Profiles Performance Indicator”

Profiles Performance
Indicator (PPI) yra DISC
tipo klausimynas,
vertinantis Zmogaus
darbinj elgesj ir jo
asmenybés aspektus,
lemiancius
suderinamumag su
komanda ir vadovu.

Jis naudojamas darbuotojams motyvuoti ir ugdyti,
spresti komandos konfliktus ir produktyvumo
klausimus.

PPI matuoja asmens motyvacijos pobudj ir
intensyvuma, nuostatas j produktyvumga, darbo
kokybe, iniciatyva, komandinj darbg, problemy

sprendimg ir prisitaikyma prie pokyciy, bei reakcijg j

stresg, spaudimg ir konfliktus.

ISsami ataskaita pateikia vadovui patarimy, kaip
geriau motyvuoti ir valdyti darbuotoja. Be to,
iSvadose patariama, kaip numatyti ir sumazinti
konflikty tarp darbuotojy tikimybe bei kokiy
darbuotojy reikéty pritraukti j komandg, norint
pagerinti produktyvuma.

Komandos analizés

ataskaita

Si ataskaita apibendrina

komandos nariy PPI

rezultatus, ir skirta

= padéti vadovui

= o suformuoti efektyvig

{ X komandg, sumazinti

konflikty, pagerinti
komunikacijg ir
susitprinti savo
vadovavimo jgudZius

Kaip PPI vertinimas atliekamas?

Masy klientai arba konsultantai kliento vardu
paskiria PPI klausimyno pildymg darbuotojui,
nusiysdami nuoroda j vertinimo centro interneto
svetaine. Darbuotojas gali uzpildyti klausimyng jam
patogiu laiku ir vietoje. Sistema automatiskai
suskaiciuoja rezultatus ir informuoja klienta.

www.profilesinternational.lt

Kodél reikia vertinti darbuotojus su
PPI?

Jokia organizacija neisleisty 40 000 Lt jrengimui,
nezinodama kaip jis veikia ir neturédama vartotojo
vadovo. Taciau daugybé organizacijy samdo
darbuotojus nesvarstydamos ar mazai
atsizvelgdamos, kaip Sie Zmonés dirbs tarpusavyije ir
ar jie is tikryjy tinka j Sig darbo vieta.

PPI suteikia vadovui , Vartotojo vadova“ apie
Zmones jo komandoje, jy darbinj elgesj ir
motyvacija.

Siy rekomendacijy padedamas, vadovas gali
maksimaliai iSnaudoti kiekvieno komandos nario
potencialg ir nukreipti komandos pastangas
produktyviam darbui.

Ar Zinojote?
e VidutiniSkai 23% darbuotojy nesugeba valdyti
savo emocijy.
® 17% darbuotojy triksta tinkamos motyvacijos
atlikti darba gerai.
e 15% darbuotojy nesiseka darbe dél netinkamo
temperamento.

Tolesni Zingsniai?

Norédami gauti daugiau informacijos, kaip PPI gali
blti naudingas jusy organizacijai, susisiekite su
mumis.
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MATUOJA A. Nuostatas ir su jomis susijusj elgesj pagal Siuos darbo aspektus:

Produktyvumas Iniciatyvumas Problemy sprendimas
Darbo kokybé Komandinis darbas Prisitaikymas prie pokyciy

B. Reakcija j su darbu susijusj stresg, nusivylimg ir konfliktus

C. Motyvacijos pobudj

D. Motyvacijos intensyvumg

E. Komandos suderinamumag

F. Komandos stiprigsias ir silpngsias puses

G. Komandos nariy ir vadovo charakteristikas pagal 12 komandinio darbo

faktoriy:
Kontrolé Tikslumas
Ramumas Ekspresija
Socialiné jtaka Ambicingumas
AnalitiSkumas Komandinis darbas
Kantrybé Pozityvumas
Orientacija j rezultata Kokybiskumas

PILDYMO LAIKAS Apie 15 minuciy
Pildanciojo prieZiGra néra bitina

NAUDOJAMAS e Motyvuoti darbuotojus

e Padidinti darbo efektyvuma

e Prognozuoti darbuotojy reakcijas j stresg
e Pagerinti komandos darba

ATASKAITOS e Individuali ataskaita

e Ataskaita vadovui

e Grafiné santrauka

e Komandos analizé

e Komandos veiksmy santrauka

e Komandos tarpusavio suderinamumo lentelé

VALIDAVIMO 1998, 2001, 2006, 2008, 2009
TYRIMAI

KLAUSIMYNO Internetas arba popierius/piestukas
PILDYMAS

REZULTATU Internetas

SUSKAICIAVIMAS

Susisiekite su mumis:
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